Documento Base del FEPNO

Capitulo I : Filosofia y Objetivos

El Foro de Entidades Profesionales del Nor Qeste del Conurbano Bonaerense, en adelante
FEPNO sera un dmbito de reunion de las instituciones que representan a los profesionales
universitarios, que, sobre la base de la igualdad entre ellas se sentardn a la mesa del Foro para dar
tratamiento a todo tema que concite el interés general de todos sus integrantes, como asi mismo
aquellos que siendo, “prima facie”, de afectacién a sélo una entidad o grupo de ellas pudieran
tener implicancias a posteriori en el resto, y siempre y cuando las entidades involucradas asf lo
solicitasen.

Quedan taxativamente excluidos de tratamiento aquellos temas que confronten intereses
de las instituciones integrantes del FEPNO o que resultaren conflictivos para las partes o bien
pudiesen herir las susceptibilidad de alguna institucién miembro del FEPNO, como asf mismo

- toda discriminacion de indole ideolégica, religiosa o racial.

Sera objetivo del FEPNO apoyar toda accién conducente a que las entidades fijen
principios y sistematicen las mas elevadas normas éticas en el ejercicio profesional, como asi
mismo defender el prestigio, dignidad e incumbencias de los profesionales en el ejercicio de su
actividad, tanto dentro como fuera del pais. :

Seran objeto de tratamiento también aquellos temas que por su indole social y

. comunitaria, afecten al comtn de los profesionales como integrantes de la comunidad en que

viven y actian,

El Foro habra de darse a conocer ante la comunidad; a tal fin recibird a los medios de
comunicacién e instrumentara los propios que considere convenientes tales como las gacetillas,
pagina Web, etc. :

Podréd galardonar a personalidades que tuviesen una labor destacada en beneficio de la
comunidad y acorde con los objetivos del FEPNO, ya se trate de hechos puntuales o como
resultado de concursos periodicos regulados por el Foro; pudiendo ser participes de los mismos
los delegados de las instituciones del FEPNO. :

El FEPNO constituird en su seno las comisiones permanentes o transitorias que considere
menester en pro de la obtencién de sus objetivos.

Capitulo II: De Ias Instituciones

Integrantes’
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Seran integrantes titulares de pleno derecho, con wvoz y voto, las instituciones
representantes de actividades profesionales universitarias cuyo ambito de aplicacion se encuentre
comprendido en los partidos del Nor-Oeste del conurbano bonaerense que hayan cumplidos los
requisitos de admisién previstos en el presenta documento segin el mecanismo que por la
pertinente resolucion se disponga.

Dichas instituciones podrén ser Colegios o Consejos Profesionales creados por Ley; como
asi mismo Circulos, Asociaciones y otras entidades de afiliacion voluntaria, por entenderse que
las entidades regidora de la matricula aportan una vision desde la regulacién de la actividad yla
vigilancia de la ética profesional, en tanto que las siguientes aportan desde el punto de vista
gremial. Desestimandose las agrupaciones por especialidades o sub-especialidades dentro de una
misma profesién, privilegidndose de esta manera el- menor nimero posible de entidades

representantes de una misma profesion, a fin de garantizar la pluralidad de opiniones .

indispensable para el democratico funcionamiento del FEPNO.

Todas las instituciones deberdn ser de “primer orden” o afiliacién directa y poseer
personeria juridica; el ingreso de una nueva institucion de determinada profesién queda
excluyentemente supeditado a la previa aprobacion de la institucién de esa misma profesion o de
la/s més afin/es que ya integre/n el FEPNO, con cuyo aval recién se podra efectivizar su pedido
de incorporacién y posterior tratamiento en reunion ordinaria de dicha solicitud.

Podran asistir a las reuniones ordinarias del FEPNO en caricter de adherentes aquellas
instituciones de profesionales universitarios cuyas caracteristicas sean compatibles con las
titulares y fuesen presentadas a tal fin por alguna de estas o bien a través de la coordinacion , en
primera instancia. Si su concurrencia se tornase asidua, se les invitara a participar de los gastos de
funcionamiento.

Las instituciones adherentes no tendran voz ni voto; pudiéndoseles requerir opinién a
través de la coordinacién con consenso de los asistentes para ser adherentes Jas instituciones no
requieren tener personeria juridica pero si estatuto a documento similar Yy su presencia
consensuada por la Asamblea. '

Los Representantes :

Los delegados, un titular y un suplente; de cada Instituciéif acreditarin por escrito la
representacion invocada.

Pérdida de Caricter de Entidad Titular

Perderdn su cardcter de Entidad Titular aquellas Instituciones que incurran en cinco
inasistencias consecutivas a las reuniones ordinarias. Su reincorporacion sera considerada de
acuerdo a los mismos términos que para una Entidad nueva.

Personeria Juridica
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El FEPNO inicialmente se abstendra de tramitar la misma no obstante si el devenir de los
acontecimientos futuros determinase la necesidad de poseer personeria juridica, se tramitard la
misma.

Para injciar dicha tramitacion bastara la resolucion en dicho sentido de una reunion
ordinania o extraordinaria en cuyo orden del dia figure este item, con la aprobacién de dos tercios
de las Entidades Titulares. :

Documentacién

Se llevard un Registro de las Instituciones Integrantes donde se archivaran copias de los
estatutos de cada institucion y niimero de registro de la Direccién de Personas Juridicas.

Se llevard un archivo de correspondencia recibida y enviada.
Un registro de asistencia a las reuniones.

Un libro de actas donde se volcaran fidedignamente los textos considerados y tratados de
cada reunion. !

/'

Un libro de Registro de Resoluciones donde se asentaran las que se tomen en cada

“reunion tras la aprobacion del acta correspondiente.

Capitulo III: De las reuniones

El FEPNO se reunira en forma mensual estando presidida cada reunién por el coordinador
de turno, que ser4 el representante de la institucion que ejerza la coordinacion del FEPNO, la cual
sera por el término de seis meses consecutivos, a razon de una reunién ordinaria por cada uno de
ellos sin tomar en cuenta los meses de enero y febrero, dado que en ellos usualmente no hay
actividad del Foro. :

Al efecto de la sucesion en la coordinacion se seguird el orden histérico de incorporacion
al FEPNO de las instituciones. Debiendo la misma acreditar como minimo dos aflos de
antigiiedad como Integrante Titular. Dicho listado se inicia con las diez primeras instituciones o
fundadoras presentes al momento de aprobarse el acta N° 1 Yy sigue con las que se agregaron
desde entonces hasta la fecha y aprueban permanecer en el FEPNO suscribiendo el presente
Documento.

En ocasién de tener que asumir la coordinacion, las instituciones deber4n confirmar con
una reunion de anticipacién si se hardn cargo de dicho deber o bien fundamentardn su
excusacién. A tal efecto el coordinador de turno les recordara dicha obligacion en el llamado a
reunion ordinaria pertinente.

En caso de excusacion, sera el turno de la siguiente institucidn en el listado. Pasada la
coordinacién de quien se haya hecho cargo, se preguntard a quien/es cedio/eron su lugar, si han
cesado las causantes de tal excusacion/es, de no ser asi, perderan su turno deﬁnitivamente._
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Los gastos de funcionamiento del FEPNO seran a cargo de la institucion coordinante,
excepto los del almuerzo o cena de trabajo, en tanto y cuanto se maneje dicha modalidad los
cuales serdn sufragados por una institucion cada vez, siguiendo el listado oficial.

Sera deber de la coordinaci6n tener al dia la documentacion y libros de registro; convocar
con al debida antelacién y en forma fehaciente a las reuniones ordinarias y extraordinarias;
haciendo llegar el orden del dia y texto del acta de la reunion anterior con suficiente tiempo para
su analisis.

A tales efectos velara por el mantenimiento actualizado del directorio de las instituciones
y sus delegados.

~

Representara al FEPNO en toda ocasion que la Asamblea se lo encomendase y ante
organismos oficiales y ONG.

Seran atribuciones de los coordinadores elaborar el orden del dia ordenando y
seleccionando los temas a tratar durante las reuniones deberan velar por el cumplimiento de los
horarios establecidos, y de ser necesario limitar las exposiciones a fin de garantizar el
democratico derecho de expresion e informacion de todos los asistentes.

Las reuniones ordinarias mensuales, se llevarin a cabo en lugar y hora que se fijardn

~priorizando aspectos pricticos en cuanto a habitualidad, no obstante, cada institucién conserva el

derecho a llevar a cabo en su ambito las reuniones que le tocase coordinar, previa comumcacwn
al asumir la coordinacion a fin de dictar la resqucxon correspondiente.

Por resolucion se fijard también las fechas tope o de cierre para la recepcion de
correspondencia y temas a ser incluidos en el orden del dia. Pasado dicho término, sélo se podran
hacer agregados al orden del dia contando con la unanimidad de los presentes en cada reunion.

Orden del Dia

Contendra el llamado a reunién y caracter de la misma (ordinaria o extraordinaria). Fecha,
lugar de reunidn, hora de inicio y finalizacion de la misma. Se puntualizard la institucidn
coordinante y la que ha de sufragar los gastos particulares de dicha reunion. ;

De los temas a tratar

Se respetara el siguiente orden:

1) Consideracién del texto del acta de la reunién anterior
2) Formales u oficiales:
a) Correspondencia enviada y recibida
b) Informe de lo actuado por la coordinacion desde la (iltima reunion

c) Notificaciones breves sin debate (espacio para anunciar Congresos,
Reuniones, Festejos, Homenajes etc.)

3) Temas de interés general



4) Temas de interés sectorial

5) Varios

Actas

Tras realizar las correcciones, si las hubiere, el texto deﬁhiti_v'o que se apruebe serd
debidamente registrado en el Libro de Actas, pudiendo hacerlo cada coordinador “en bloque” al
finalizar su mandato validando con su firma el coordinador que presidio Ia reunién.

~

Memoria

La instituciéon que coordine la wltima reunién del afio confeccionard la memoria del
mismo, la cual se asentara también en el Libro de Actas; y entregara certificados de actuacién a
los coordinadores que le hubiesen precedido y a los representantes indicando la carga horaria.

Capitulo IV: De las Resoluciones

El FEPNO es una entidad independiente y auténoma que no reconoce a ninguna otra.

.entidad superior, pudiendo actuar por sf, sin perjuicio del accionar de las instituciones miembro
. y/o sus respectivos Consejos Superiores, con los cuales cada institucion guardard la debida

armonia.

El FEPNO tomara sus resoluciones por mayorfa, pudiendo las instituciones abstenerse en
la votacion e incluso en la toma de conducta, atento a la particular relacion que pudiesen tener
respecto de sus respectivos organismos centrales o consejos superiores.

Se llevara un Registro de las Resoluciones que se asentardn en el libro habilitado a tal
efecto.

: Para la modificacion de cada resolucién se necesitara el voto en tal sentido de al menos
dos tercios de la cantidad de instituciones titulares. Excepto cuando exista un derecho especial tal
como el que hace al cambio de lugar de reunién por parte de la institucion coordinante.

Se constituird un domicilio permanente del FEPNO a los fines de su representacién oficial
pudiendo constituirse alli mismo la secretaria oficial o protocolar del mismo.

En dicho domicilio se depositaran los registros, documentos y libros oficiales e histéricos
del FEPNO, debiendo la institucién en cuya sede se hubiese constituido el domicilio permanente
llevar registro del movimiento de los documentos en su custodia; siendo aconsejable que el
registro de asistencia esté en poder.del coordinador de turno y que el mismo llevé carpetas con la
correspondencia originada o recibida durante su coordinacion y de cualquier otra documentacion
eventual todo lo cual serd depositado al finalizar su mandato.



Aprobacién y Promulgacién

Habiéndose convocado a una reunién extraordinaria y constituyente para la redaccion del
presente documento, a todas las instituciones integrantes del FEPNO al 07 de Noviembre de
2003, previo envi6 de la documentacion pertinente can expresa indicacién de que los delegados
hablan de concurrir a la misma con el debido mandato para proceder a la redaccién del
Documento Base y tras su aprobacién y consenso por parte de los asistentes se promulga el
mismo a partir de las 0:00 hs. del dia 21 de noviembre de 2003

Modificacién

'

El presente Documento Base s6lo podrd ser modificado mediante una reunién
extraordinaria convocada a tal efecto por resoluciéon del FEPNO a solicitud debidamente fundada
y documentada, presentada a la Asamblea para su debate por al menos el 20% de las instituciones
que revisten como titulares a la fecha de dicha presentacion.

..Disposiciones Transitorias
En la primer reunién ordinaria posterior a la aprobacién del presente documento, se

tomarén las resoluciones pcrtmentcs para dejar establecidas de conformidad al mismo las pautas
de funcionamiento que se vienen practicando.

La coordinacién enviard a toadas las Instituciones integrantes copia del presente
Documento Base, solxc:lando a la brevedad la acreditacion de los representantes, segin lo
dispuesto “ut
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